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B) MANTER A VIGIL'•NCIADOS EDIFIC IOS C INSTAACAO

C) CM REH•OA MUMENO

1. VERFICAR PCD•KAMCMC,O CASDO DO* PEDIOS INST»

L*S, MOSCAIS OBJETOS, EQUIPASSEMOS INDUSHE OS DC

*LO, APARELHOS E DAS INSTACOES HIDRAUL E CLC

TOMANDO AS PROVIDENCADAS NECESSAIAS PARA SUA MANUTECAO OU

SUBSTI PROVIDCENCIAR A EXECUCLAO DOS SE•I5OS DE MARCENARIA

CARPINTARIA, APESARIA RALHARIA E PRIMURA CM GORJAL

3. ARNER A GUARDA E ZELAR PELA CORRETA LIMATAO DAS

RAMEIAS E MAQUINAS SOB SUA RESPONSABILIDADE;

D) CM RELATADO A LIMPEZA:

1. EXECMAR OS SEMIO DE LIMPEZA E ARRUMACAO DAS

RIAIS DE LIM•ZA;

3. ARNER A GUARDA DOS MATERIAIS DE LIMPEZA C CONTROLAR

*U CONSUMO;

E) EM RELAAO AS CALDEIRAS:

1. OPE•AS CALDEI•, MANDO-AS EM CONDKOES

ADEQUAD•DE FUNDIONAMENTO

2. COMMAR OS ESTOQUES DE COMBUSTIVEIS P* OPERACAO

DAS CALDEIRAS;

VIL *R MEIO DO SECTOR DE ADMINISTAR DE SUFROTA

AS PREVIST•NOS ARTIGOS 8. * E 9. * DO DEERRO M * 9.543. DE 1

DE MARTO DE 1977.

* 1.* A CADA UM DOS SETORES DA SE•ODE MATEAL E

PATIMONIO CABE EXECER, EM SUA *EA DE ATUADO AS SEGUIMOS

ATRIBUICOES DE QUE TRATA O INDS IV DESTE •DGO:

1. SETOR DE COMPRI, * PREVISTAS NO INCI•I11 DO ARTIGO

40 DDO DEERRO N. * 9.361, DE 31 DE DEZEMBRO DE 1976;

2. SETOR DE SUPREMO AS PREVISTAS N* ALINEAS *A'* A

*M'* DO IND•IV DO ARRIGO 39 DDO DECRETO N.* 9J61, DE 31 DE

DEZEMBRO DE 1976.

* 2. * A CADA UM DOS SETORES DA SE•ODE SC•-IIOS
GE--

RAIS CABE EXERCER, EM SUA AREA DE ATUADO * SEGUINTES

ATFIBUIC•S DE QUE TM* O IND•VL D•TE•IGO:

L SETOR DE CONSE•CAOE REPAROS, AS DA ALINEA *C*;

2. SETOR DE LIMPEZA, AS DA ALINEA *D*;

3. SETOR DE CALDEIRAS, AS DA ALINEA *E*.

ARDEGO 13 AS UNIDADES PREVIST• NO ARTIGO 4. * DESTE
-

DERETO TEM, MNA POR ATRBUICAO REEGISTRAR DADOS DE SU*

ADVIEDA

SECAO IV

DAS COMPETENCIAS

SUBSECAO 1

* DETOR DA UNIDADE LTGDA DE SAUDE DE

*O*L*

ARTIGO 14 AO DIREMAR DA UNIDADE INTEGRADA DE SAUDE

DE MIRANDO•L•,AKKAM DE OUTR•COMPETENCI•QUE IHE FOREM

CONFED POR IEI OU DECRETO, EM SUA AREA DE AMACACO

I EM RELACAO AS ADVINDAS GERAK:
-

A) COORDENAR ORIENTAR E ACOMPANHAR * ATVIDADES D*

UNIDAD•SU•RDINAD•;

B) PARTICIPAR DA ECLARACAO DA HICA DC SAUDE REGIONAL;

C) POSR ACORDOS, CONTRATOS E CONVENIOS RELACIONADOS

COM * ATIVIDAD DE •ISTENCIAMEDICA, NITRARIA HOSPITALAR,

DE ENSINO E DE •QU•A;

D) HOZER EXECUTAR A POLIDORA DISTANCIAI DEFINIDA PELA

ADMIN•TRACAOSUPRIOR

E) •IMULARESTUDOS E PEQUIS NO AMBITO D* ADDAD

MEDICA, NITRARIA E HOSPITAR

B P•NKIP•DC CANH MEDICO-SOCIAIS

G) ÆLICITAR INFORMAS A OUTROS ORGAOS OU ENTIDADES;

H) DCEIDIR * PEDIDOS DE CERDAS E "VISTA" DE PREEIS;

I) FORNEER CERTIDES DEDURAS OU ATTAS OFICIA•:

II AUTORIZAR A TRANSFERENCIA DE PACIENTES PARA OUTROS
OR--

GAOS;

III EM CLACIO AO S•TEMADE DENISACAO DE
P•--

*AL, EXERC« * COMPETENCI•PREVIST•NO ARDEGO 29 DO DECRETO

N.* 1L242, DE 12 DE VERCO DE 1979;

IV EM RDACAO AOS S•TEM•DE AQUIISCAO
FINAN

CDRA E ORCMENTARIA ENQUANTO DIRIGENT DC UNIDAD DE

DESA) AUORIZAR DESPE•DENTRO DOS LIMITES IMPOSTOS PCL•

DOTA•LI•RAD•PARA A UNIDADE DE D•P•A,*M COMO FIRMAR

CONTRATOE QUANDO FOR O C*;

B) AUTORIZAR ADIAMENTOS

C) •BMETERA PROPOSTA ORCAMENARIA A APROVACAO DO

DIRIGENTE DA UNIDAD ORCAMENARIA POR IMTERMEDIO DO DIRECTOR DO

DEPAGAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE ARACATUBA;

D) AUTORIZAR LIMS RESTUICAO OU SUBSTITUICAO DE

CAUCAO CM CRAL E DE FIANSA, QUANDO DAD•CM GARANTIA DE

EX«UCAO DE COTORELLO

V EM RDACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DOS
TRANSB

PON•INTERNOS MOTORIZADOS EXERCER, ENQUANTO DIRIGENE DE

SUBFROTA, A.S CONCI PREVISTAS NO ARTIGO IS DO DECRECTO

N.* 9.54L DE 1.* DE MARCODE 1977;

VI EM RDACAO A ADMINISTRACAO DE MATEÑAL E
PATRIMO

NIO:

A) EXERCER * COMPETENCIAS DE QUE TRATA O ARTIGO 5 1 DO

DECRECTO N. * 9361, DE 31 DE DEZEMBRO DE 1976;

B) •INAREDITAIS DE CONCORRENCIA;

C) ATEMORIZAR POR ATO ESPECIFICO AS AUTORIDADES QUC IHC SAO

SU•RDINAD•A REQUISITAREM TRANSPORTE DE MATERIAL POR CONTA

DO ESTADO;

D) DECIDIR •BREA LIMATAO DE PROPRIOS DO ESTADO

SUBSECAO LI

DOS DIRETOR•DE SE•ISO

ARFIGO 15 AOS DIMOES DE SE•-ICO, EM SUAS
RESPECTI

VAS ARE•DE ATUACAO, COMPETE:

I PARTICIPAR DO PLANCHASSEMOS GLOBAL DAS ATIVIDADS DA

UNIDADE INTEGRADA;

TRABALHOS1I ORIENTAR CONTROLAR C ACOMPANHAR A EXECUTAO DOS

-

DAS UNIDADES SUBORDINADAS;

I11 DEFINIR OS PROENTOS T.A.I,O,, A STREMM UTADO

NO REGISTRO E FORNECIMENTO DC DADOS RELATIUSO A,S ATI•IDADES OLA,S

UNIDADES SUBORDINADAS;

1V - PROSAR CM CONJUNTO TONI O DIRECTOR DA UNIDADE

INTEGRADA, AS ALAI DC SC•.I5OC DC FERIA+ DO PES+OAL

SUTWRDINADO.

DA:

1TENCIA1 - PLANEAR COORDENAR E CONTROLAR AS ATIVIDADES DC A;,IMEDICA A PACINTE MATRICULADO NA UNIDADE INTEGRADA:

*L PROPOR A TRANSFERENCIA DC PACIENTES PARA OUTROS
BR--

1L1 SUPCN DONAR A+ ATIVIDAD DC FLCMOTCTAPIA;

IV - APMS CM CONJUNTO OM O DIRETOR DA UNIDADE

INTEGRADA E COM O DIRETOR DO SERVISO DC SAUDE PUBLICA C

AMBULATORIO AS ESCALAS DE SERRITO C DE F•RIASDO CORPO CLINICO

ARTIGO 1' AO DIRECTOR DO ICNISO DC SAUDE PUBLICA E

AMBULATORIO COMPETE, AINDA:

1 COORDENAR E SUPERVISIONAR OS PROGRAMA±,
SUHPROGRA--

MAS E DEMAIS ATIVIDADES LIGADAS A SAUDE PUBLICA NO

MUNIIPIO

1L DACNAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIIDADES
DESCNVOLVI-

DAS PELOS POSTOS DE ATENDIMENTO SANITARIO SIMULADOS A

UNIDADE INTEGRADA;

III - APROVAR, CM CONJUNTO COM O DIRETOR DA UNIDADE

INTEGRADA E COM O DIRETOR DO SERVISO MEDICO, AS ESCALAS DE

SARRISO DE FERIAS DO CLINICOE CORPO

ARTIGO *T AO DIRETOR DO SERVIT DE ADMINISTRAIVO
-

COMPETE, AINDA:

EM AO
1 RELA,AO SISTEMA DE ADMINISTRAS DE PSSOAL

EXERCER AS COMPETENCIAS PREVISTAS NO ARTIGO 33 DO DECRETO N.

13.242, DE 12 DE FEVEREIRO DE 19*9;

II EM RELACAO AOS SISTEMAS DE ADQUACAO
FINANCEI

TA E ORAMENTARIA

A) AUTORIZAR PAGAMENTOS DC CONFORMIDADE COM A

PROGRAMACAO FINANCEIRA;

B) APROVAR A PRESTAAO DE CONTAS REFERENTES A

ADIANTAMENTOS;

C) SINAIR CHEQUES, ORDENS DE PAGAMENTO E DE TRANSFE

CIA DE FUNDOS E OUTROS TIPOS DE D•UMENTOSADOTADOS PARA A

RALIZACAO DE PAGAMENTOS, EM CONUMO COM O CHEFE DA SECAO

DE FINANC•OU COM O DIRIGENTE DA UNIDADE DE DESPESA;

III EM RELACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRAS DOS

TRANSINOS MOTORIZADOS, COMPETENCIAS PREVISTASPORTES EXERCER AS

ARTIGO DO DECRETO 9.543, DE I .* DE DE 1977;NO 20 N. * MARCO

1V RELATADO A ADMINISTRACAO DE MATERIALPATRIMO E

NIO:

A) EXERCER AS COMPETENCI•PREVISTAS NO ARTIGO 52 DO

DECRETO N. * 9.361, DE 31 DE DEZEMBRO DE 1976;

B) APROVAR A RELATADO DE MATERIAIS A •REMMANTIDOS EM

ESTOQUE E A DE MATERIAIS A SEREM ADQUIRIDOS;

C) •INARCONVITES E EDITAIS DE TOMADA DE PRECOS;

D) REQUISITAR MATERIAIS AO ORGAO CENTRAL;

E) AUTORIZAR A BAIXA DE *NS MOVEIS NO PATRIMONIO;

V •INARCERRRADAS RELATIVAS PAPEIS,A PROESSOS E
EXPE--

DIENES ARQUIVADOS

SUBSECAO III

DO SU•RDA EQUI•DE SANMEN D* CHEF•DC

*AO E D* ENCARREGADOS DE SETOR

ARTIGO 19 AO SUI DA EQUIPE DE SANEAMENTO E

AOS CHEFES DE SECAO, EMM SU* RESPECTIVAS AREAS DE ATUACAO,

COMPETE:

L ORGANIZAR, ORIENTAR, DISTRIBUIR E ACOMPANHAR A
EXECU-

DOS •ICOSMETOS RESPECTIV•UNIDADES;CAO AS

II ORIENTAR E PREPARAR A INSTRUCAO DE PROEMOS E
EXPE-

DIENT•CMM GERAL;

III COLARA PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DOS

TRABALHOS;

IV EMM RELASSO AO SISTEMA DE ADMINISTRAIVO DE
PESE

CAL, EXERCER AS COMPETENCI•PREVIST•NO ARTIGO 31 DO DECRETO

N. * 1 3. 242 DE 12 DE FEVEREIRO DE 1 979.

PARAGRO UNICO - OS ENCARREGADOS DE SETOR TEM,
EM

SUAS RESPECTIVAS AR* DE ATUACAO, * COMPETENCIAS PREVISTAS

NOS IENCIUS I, 11 E III DESTE ARTIGO E NOS INCI•S11 E X DO ARTIGO

35 DO DECRETO M * 13-242, DC 12 DE FEVEREIRO DE 1979.

ATIGO 20 AOS CHEFES D* SANCCOES E AOS ENCARREGADOS
-

COMPETE,DOS SETORES DO SERICO MEDICO AINDA:

I OPINAR ÆBRE A TRANSFERENCIA DE PACIENTES PARA OUTROS

ORGAOS;

II DICUTIR PERIODICAMENTE COM O PENSAL MEDICO, OS

C*S EXAMINADOS PARA ORIENTACAO DIAGNOSTICA E TERAPEUTICA E

POSR A REVISAO DOS C*S EM TRATAMENTO PARA AS NECESSADAS

M•IFICAC•SDE CONDUTA MEDICA, CONCESSAO DE LICENCCAS

CLINIC• OU AHA;

III ORIENTAR E FINALIZAR O REGISTRO DC DADOS NOS

PRONTUARIOS DOS PACIENTES

ARTIGO 21 AO CHEFE DA SETAO DE ENFERMAGEM E AOS

ENCARREGADOS DOS SETORES DE ENFERMAGEM COMPETE, AINDA:

I PROMOVER A ADOECO DE MEDID•NECESSARIAS AO

DESENEVOLVIMENTO MANUTENCAO DO PADRAO DE ASSISTENCIA DE

CNFCRMMAGEMM;

II - VISITAR, DIARIAMENTE, OS PACIENTES, AVALIANDO A

QUALIDADE DOS SE•COSPRESTADOS E ADOTANDO OU SUGERINDO AS

PROVIDENCIAS NECESSRIAS PARA GARANTIR O ADEQUADO ATENDIMENTO

ARTIGO 22 AO CHCFA DA SETAO DE FINANCAS COMPCT

AINDA:

1 - SINAIR CHEQUES, ORDENS DE PAGAMENTO C DC

TRANSFERENCIA DE FUNDOS E OUTROS 6POS DC DESOCNTOS ADOTADOS PARA

A REALIZACAO DE PAGAMENTOS, EM CONJUNTO COM O DIRETOR DO

SERICO DC ADMINISTRATO OU COM O DIRIGENTE DA UNIDADE DE

DESPESA;

II - ASSINAR NOTAS DE EMPENHO C SUBCMPENHO.

ARTIGO 23 AO ENCARREGADO DO SECTOR DC ENFERMAGEM

EM SAUDE PUBLICA E AMBULATORIO COMPETE AINDA:

1 VERIFICAR, DIARIAMENTE AS CONDITOS DE CONSERVACAO

COSTEAGEM E VALIDADE DE VACINAS E SOROS;

II •LECIONARE DISTRIBUIR AC VISITAS DOMI5 ILIARES

ARTIGO 24 AO ENCARREGADO DO SETOR DC ORCAM C
-

CUSTOS COMPETE ATNDA, APRCSCNTAR. MENSALMENTE, RLATORIO DA

APURACAO DOS CUSTOS DOS SCIOS DA UNIDADE INTEGRADA DC

DE DC MIRANDOPOLIS

D.O.E.; SEG. I, SAO PAULO, 96 (125),SEXTA-FEIRA, 4 JUL. 1986

SUBSEC 1X

DAS COMPETENCIAS COMUNS

ARTIGO 25 SAO POTENCIAI ROMUS DIRECTOR DA

T'NIDADC INTEGRADA DC SAUDE DCMIRANDOPMIS AT* IMCOREXC AOS

DE SER\I5O, AREL•DCEM SUAS RESPCTIVAS MATULAO

1 RELASSO IS ATIVIDADS CRAISCM
-

A) ENCAMINHAR I AUTORIDADE SUPERIOR DC

TRAALHO O PROGRAMAALTCRACOCS FIZERM NECESSARIAS;E AS QUC SC

B) PROMOVER O CNTRATO DAS UNIDADES SUBORDINADAS,

GARANTINDO O DESENSOLVIMENTO INTEGRADO DOS TRABALHOS;

CORRESPOND DIRETAMENT AUTORIDADESMIN-DISC COM

TRATIVAS DO MESMO NICEL;

DL FAZER EXECUTAR A PROGRAMARAO DOS TRABALHOS NOS PRAZOS

PREVI,TOS;

DETERMINAR ARQUICOMO DEC) O PROESSOS E PAPEIS EM

INEXISTAM PROVIDENCIAS CUIUS PEDIDOS
QUE A TOMAR OU CARECAM

DE FUNDAMENTO LEGAL;

11 - EM RELAVA AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESCAL,

AS PREVISTAS NOS ARTIGOS 34 DO DECRETO * 13.242, DE 12*U C N

DE FEVEREIRO DE 19'9.

ARTIGO ZU SAO COMPCFF•X.IA, COMUNS AO DIRECTOR DA
-

UNIDADE INTEGRADA DE SAUDE DC MIRANDOPOLIS, AOS DIRETORE)

DE SERVIT E AOS CHEFES DE SESAO, EM SUAS RESPECTIVAS AREAS DE

ATUACAO:

1 EMM RELA¡AO AS ATIVIDADS GERAIS:

A) ELABORAR OU PARTICIPAR DA ECLARACAO DO PROGRAMA DE

TRABALHO;

B) CUMPRIR FAZER CUMPRIR LEIS, DECRETOS,REGULAE AS OS OS

MENTOS, AS DECISOES, OS PRAZOS PARA DESENVOLVIMENTO DOS

TRABAINA ORDENS DAS AUTORIDADES SUPERIORES;E AS

C) TRANSMITIR SUBORDINADOS DIRETRIZESA SEUS AS A SEREM

ADOTADAS NO DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS;

D) CONTRIBUIR PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DOS

TRABALHOS;

E) DIRIMIR OU PROVIDENCIAR A LUTADO DE DUVIDAS OU

DIVERGENCIAS QUE SURGIREM EM MATERIA DE SE••ICO;

F) DAR CIENCIA IMEDIATA AO SUPERIOR HIERARQUICO D*

IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS DE MAIOR GRAVIDADE, MENCIONANDO AS

PROVIDENCADAS TOMADAS PROPONDO NAO IHE SAO AFETAS;E AS QUC

G) MANTER SEUS SUPERIORES IMEDIATOS PERMANENTEMENTE

INFORMADOS ÆBRE ANDAMENTO DAS ATIVIDADES DAS UNIDAD•O

SUBORDINADAS;

H) AVALIAR DESEMPENHO DAS UNIDADES SURDINARASO E

RESPONDER PELOS RESULTADOS ALCANCADOS, BEM COMO PELA

ADEQUACAO DOS CUSTOS DOS TRABALHOS EXECUTADOS;

I) ADOTAR OU SUGERIR, CONFORME FOR O C*, MEDID•

OBJETIVANDO:

1. O APRIMORAMENTO DE SU* AREAS;

2. A SIMPLIFICACAO DE PROCEDIMENTOS E A AGILIZACAO DO

PROCE• D•I•RIORELATIVAMENTE A ASSUNTOS QUE TRAMITEM PELAS

UNIDAD•SU•RDINAD•;

J) MANTER A REGULARIDADE DOS IIO EXPEDINDO *

NECESSARI DETERMINACOES REPRESENTANDO AUTORIDADESSUPERIO AS

RES, CONFORME O CASO;

1) MANTER AMBIENTE PROPICIO AO DE•NVOLVIMENTODOS

TRABALHOS;

M) PROVIDENCIAR INSTRUCAO DE EXPEDIENT•A PROES E

DEVAM SUBMETIDOS A CONSIDERACAO SUPERIOR,
QUE SER

MANIFESTANDO-•,CONCLUSIVAMENTE, A RESPEITO DA MATERIA;

N) DECIDIR •BRERECURSOS INTERPOSTOS CONTRA DESPACHO DE

AUTORIDADE IMEDIATAMENTE SUBORDINADA DELE QUE NAO ESTEJA

ESGOTADA A INSTANCIA ADMINISTRATIVA;

O) INDICAR *US SUBSTITUTOS, OBEDECIDOS OS REQUISITOS DE

QUALIFICAAO INERENTES AO CARGO, FUNCAO-ATIVIDADE OU FUNIO DE

SERI(O PUBLICO;

P) ENCAMINHAR PAPEIS A UNIDADE COMPETENTE, PARA AUTUAR

PROTOCOLARE

Q) APREENTAR RELATORIOS •BREOS •ICOS•XECUTADOS*L*

UNIDADES SURDINARAS

R) PRATEAR T*O E QUALQUER ATO OU EXERCER QUAISQUER D*

ATRIBUIOES OU COMPETENCIAS D* UNIDADES, FUNCIONARIOS OU

•R'IDORESSURDINAMOS

S) DE MODO GERAL EM C*S ESPECIAIS, ASATDBUIAVŒEEAR, OU

SO* OU COMPREENDAS DOS ORGAOS FUNCIONARIOS OU •IDOR•

SURDINAMOS

EM AO
11 RELASSO SISTEMA DE ADMINISTRAS DE PESSOAL,

* PREVIST•NO ARTIGO 35 DO DECRETO N. * 1 L242, DE 12 DE

RDO DE 1979;

III RELACAO A ADMINISTRACAO DE MATERIALPATRIMO E

A) AUTORIZAR A TRANSFERENCIA DE BENS MOVEIS ENTRE *

UNIDADES SURDINARAS

B) REQUISITAR EQUIPAMENTOS C MATERIAL PERMANENTE OU DE

CONSUMO:

C) ZELAR PELO U* ADEQUADO C CONSERACAO DOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

* 1.0 - OS ENCARREGADOS DE SETOR TEM, EM SUAS

RESPECTIVAS AREAS DE ATUACAO AS SEGUINTES COMPETENCIAS PREVISTAS NESTE

AIGLO

1. AS DO INCISO I, COACTO A DA ALINEA *'N*;

2. AS DAS ALINEAS *B'* E *C-* DO INCI•I1I.

* 2. * OS ENCARREGADOS DE SETOR, EM SU* RESPECTIV•
-

AREAS DE ATUACAO, TEM• AINDA, AS COMPETENCIAS PREVISTAS NOS

INRIS II C X DO ARTIGO 35 DO DERETO M * 13.242. DE 12 DE

27 N
-

SCRICO TECNICO AUXILIAR DIRECTOR DO SANKO DE SAUDEPUC O

BLICA AMBULATORIO BCM CHEFES DC SECAOENCARE COMO OS C OS

REGADOS DOS SETORES LHES SAO SUBORDINADO FIM, AINDA,QUC EM

SU* RESPECTIVAS ARCAS DC ATUACAO AS SEGUINTES COMPETENCIAS

COMUNS:

I COLABORAR NOS PROGRAMAS DC EDUCACAO SANITARIA;
-

II ADOTAR OU SUGERIR MEDIDAS QUC CONTRIBUAM PARA O

CONTRONIC DA INFECCAO HOSPITALAR;

111 - ESTIMULAR A RALIZACAO DE ESTUDOS C PESQUISAS

PERCUTIAS ATRIBU COCS DAS RESPCTIVAS UNIDADASNENTES

IV RECEBER C ORIENTAR ESTAGIARIOS:

V PARTICIPAR DC REUNIOES COM LIDERANCAS COMUNITARIAS,

COARTANDO CM ASSUNTOS PERTINENTES AOS SERVICOS DA UNIDADE

GRADA


